Guia para comprender la politica de
conflicto de intereses de Mercy Corps

Existe un conflicto de intereses cuando usted tiene un interés o una relacién personal,
profesional o comercial que puede influir o interferir con sus obligaciones para con Mercy
Corps. Un conflicto puede ser real, potencial o percibido.

Un miembro de la familia incluye a: conyuges, parejas de hecho, padres, tutores, abuelos, hijos,
hermanos y primos. También puede incluir a cualquier otro miembro de la familia, pareja
sentimental o amigo cercano, si la relacion es tal que el miembro del equipo podria beneficiarse
personalmente de una transaccion entre esa persona y Mercy Corps.

Se espera que los miembros del equipo y los socios de Mercy Corps revelen de inmediato todos los
conflictos de intereses y obtengan la aprobacion antes de participar en cualquier actividad que pueda
plantear un conflicto. Los formularios de divulgacién se incluyen en la Politica sobre conflictos de intereses.

Si se entera de un posible conflicto de intereses que no ha sido revelado ni aprobado por a Mercy
Corps, es su obligacion informar de ello a su supervisor, a un lider de confianza o a la Linea Directa
de Integridad.

COMO DECLARAR UN CONFLICTO DE
INTERESES:

y Miembros del equipo bajo la supervision de
un Director de Pais: mediante el envio del
formulario de declaracion de conflicto de
intereses a su Director Pais o a la persona
designada por éste para recibir dichas
declaraciones.

y Miembros del equipo que no estén bajo la
supervision de un director pais: envien el
formulario de declaracién al miembro del equipo
ejecutivo de Mercy Corps que supervise su
funcion, o a la persona designada por el
miembro de su equipo ejecutivo para recibir
dichas declaraciones.

y Miembros de la Junta Directiva y del Equipo
Ejecutivo: envien el formulario de declaracién al
Consejo General de Mercy Corps.

y Socios sub-receptores: seguir los requisitos de
declaracién del Manual de Gestién Financiera
de Subasignaciones de Mercy Corps.

y Socios (que no sean subreceptores):
presentar la Declaracion de Conflicto de
Intereses al miembro del equipo de Mercy Corps
responsable de la contratacion del socio, quien a
su vez debera proporcionar el formulario de
declaracién al Departamento Juridico.

e Mercy Corps debe discutir la declaracién con
el socio y desarrollar un plan de accién
documentado para mitigar el conflicto.

QUE OCURRE DESPUES DE LA
DECLARACION:

El miembro del equipo y su supervisor decidiran
si existe un conflicto de intereses y, en caso
afirmativo, elaboraran un plan de accion para
evitarlo, mitigarlo o resolverlo. El plan de accién
debe documentarse.

El miembro del equipo (o cualquier otra persona
a la que se haya asignado una accién segun el

plan de accién) es responsable de la aplicacién

del plan.

El miembro del equipo también debe enviar el
formulario de declaracion y el plan de accion
documentado al Departamento Juridico para su
registro a través de la pagina de declaracion de
conflictos de intereses.
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https://dldocs.mercycorps.org/MCConflictofInterestPolicyES.pdf
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=KIbeCD5Z9UOc6_Pl3Xriy1VOeSfyFYFHglRS0hEpnsxUNEpTNUJZMk41ODlDVUtHSUNBS0pBMk9YUyQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=KIbeCD5Z9UOc6_Pl3Xriy1VOeSfyFYFHglRS0hEpnsxUNEpTNUJZMk41ODlDVUtHSUNBS0pBMk9YUyQlQCN0PWcu
http://talent.mercycorps.org/
https://library.mercycorps.org/record/33268?ln=en

